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8. EVALUASI

8.1. Evaluasi penyelenggaraan rekrutmen penilai internal dilaksanakan sesuai
dengan catatan penanggung jawab pelaksana rekrutmen reviewer internal, berita
acara pelaksanaan rekrutmen reviewer internal, dan dinamika perkembangan
situasi dan kondisi.

82, Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM
memimpin rapat evaluasi penyelenggaraan rekrutmen reviewer internal
pada tiap akhir kegiatan.

83 Materi rapat evaluasi rekrutmen reviewer internal meliputi persiapan,
pelaksanaan dan hal-hal yang mendukung dan menghambat kelancaran
pelaksanaan rekrutmen penilai internal.

84 Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM
menentukan tindakan perbaikan yang harus dilakukan pada periode rekrutmen
reviewer internal berikutnya.

8.5. Penanggung jawab tindakan perbaikan yang tertulis dalam notulen rapat
wajib memberikan laporan hasil tindak lanjutnya kepada Ketua Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ULM sesuai batas waktu yang
tertulis dalam notulen rapat.

8.6. Hasil rapat evaluasi dilaporkan kepada Wakil Rektor Bidang Akademik.




